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Este manual de identidad visual establece los lineamentos básicos de 
estructura, proporción, color y aplicación del logosímbolo de la campaña 
Cenigraf Aprende del Grupo de Investigación INGRAF.

Se construye para las personas que les corresponde ejecutar, 
desarrollar o supervisar todas las piezas de comunicación gráfica para 
los diferentes medios (impresos y digitales), buscando una mejor 
efectividad en los mensajes, memorabilidad, unidad e impacto en las 
diferentes campañas expuestas a la comunidad académica. Este manual 
debe ser leído en su totalidad antes de iniciar cualquier trabajo.
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Producto de un diagnóstico del estado de 
investigación en el que se encuentra el 

SENA y Cenigraf en los últimos cuatro 
años, el grupo de investigación INGRAF  

propone realizar un plan de acción 
«Cenigraf Aprende» 2018- 2022 que 

consolide las líneas programáticas de 
SENNOVA, afiance el saber epistemológico 

y pragmático de las competencias en 
investigación tanto de instructores como 

de aprendices, mediante la formulación de 
diversas estrategias pedagógicas, técnicas, 

didácticas y la formulación de proyectos 
que favorezcan los procesos intelectuales y 

necesidades de los diferentes sectores 
económicos que requieran de la industria 

de la comunicación gráfica.

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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La propuesta del plan de acción está enmarcada en los referentes de COLCIENCIAS (Departamento 
Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación, la Política de Investigación del  Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, que tiene como objetivo «Participar en actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional, que contribuyan a la actualización y mejoramiento de la formación profesional 
integral» (Congreso de Colombia, 1996), y mediante el Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico 
e Innovación SENNOVA, se busca cerrar las brechas de recurso humano, dotación de infraestructura y 
recursos del Estado para fomentar y fortalecer la cultura de la investigación y el desarrollo tecnológico 
en el SENA, a través del enfoque por tecnologías específicas en los Centros de Formación, buscando el 
mejoramiento del desempeño competitivo local, regional y nacional, de esta manera propone tres 
programas bajo nueve líneas mostradas a continuación:

SENNOVA es el Sistema de Innovación, Desarrollo Tecnológico e Investigación, el cual tiene el 
propósito de fortalecer los estándares de calidad y pertinencia, en las áreas de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación de la formación profesional impartida en el SENA.

¿Qué es
SENNOVA?

«La investigación aplicada consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, 
está dirigida fundamentalmente hacia un objetivo práctico específico. La investigación aplicada se emprende para determinar 
los posibles usos de los resultados de la investigación básica, o para determinar nuevos métodos o formas de alcanzar 
objetivos específicos predeterminados. Este tipo de investigación implica la consideración de todos los conocimientos 
existentes y su profundización, en un intento de solucionar problemas específicos. En el sector empresas, la separación entre 
investigación básica e investigación aplicada vendrá dada normalmente por la preparación de un nuevo proyecto, para explorar 
un resultado prometedor obtenido en el marco de un programa de investigación básica. Los resultados de la investigación 
aplicada recaen, en primer lugar, sobre un producto único o un número limitado de productos, operaciones, métodos o sistemas. 
La investigación aplicada desarrolla ideas y las convierte en algo operativo. Los conocimientos o informaciones obtenidas de la 
investigación aplicada son a menudo patentados, aunque igualmente pueden permanecer secretos».
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Roles principales

LÍDER SENNOVA

LÍDER DE INVESTIGACIÓN

LÍDER DE SEMILLERO

El instructor(a) debe: apoyar la gestión de las líneas programáticas de SENNOVA en el Centro de Formación Profesional. Gestionar la 
formulación de proyectos de las líneas programáticas SENNOVA y hacer el respectivo registro y seguimiento en el sistema de 
información y gestión de proyectos SGPS. Presentar bimestralmente el informe técnico y de ejecución financiera de los proyectos y 
actividades, en cumplimiento de las líneas programáticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector del Centro de 
Formación al Grupo de Investigación, Innovación y Producción Académica de la Dirección de Formación Profesional. Mantener la 
cohesión, actualización y organización de la información de los miembros que conforman los grupos y semilleros de investigación, 
Tecnoparques y Tecnoacademias, en los campos requeridos por el Grupo SENNOVA, así como de registrarla en los reportes mensuales. 
Elaborar el plan anual de eventos de divulgación de productos y resultados de las actividades y proyectos de innovación y desarrollo 
tecnológico y registrarlo en el registro nacional de eventos, al Grupo de Investigación, Innovación y Producción Académica de la 
Dirección de Formación Profesional, para su aprobación. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA, 
información de eventos, publicaciones, resultados de investigación, necesidades y cualquier otra información relevante o que sea 
solicitada por el grupo SENNOVA en el registro de producción académica en SGPS. Mantener constante seguimiento a los procesos 
contractuales y presupuestales de las líneas programáticas a las cuales se les haya asignado presupuesto al centro de formación, 
información que debe verse reflejada en los reportes mensuales. Apoyar todo los procesos que se generen a nivel administrativo 
derivado de los procesos de grupos, semilleros, Tecnoparques y Tecnoacademias, con el objetivo de que avancen correctamente y se 
culminen con éxito. Realizar seguimiento y asesoría en temas SENNOVA a los proyectos de investigación, innovación, desarrollo 
tecnológico, producción académica, ciencia y tecnología que se estén ejecutando en el centro de formación. Comunicar 
oportunamente la información que se envía desde SENNOVA a todos los actores del sistema presente en los centros de Formación.

El instructor(a) debe: apoyar las diferentes actividades de investigación así como la correcta implementación de los planes de 
trabajo de los grupos de investigación, las claves y usuarios de GrupLAC de los grupos de investigación deben ser entregados a 
SENNOVA - Dirección General. Es responsabilidad del instructor mantener la información actualizada en GrupLAC de 
COLCIENCIAS con relación al grupo de investigación, así como los productos y resultados del mismo. Sostener continuo 
relacionamiento con los actores del sistema de Ciencia, Tecnología e innovación (Empresas, Comunidad, etc.), así como con los 
roles SENNOVA con el fin de mantener una integración y correcta divulgación de la información correspondiente al grupo de 
Investigación. Revisar y aportar constructivamente a los planes de trabajo de los diferentes actores en las líneas de 
investigación del grupo así como los planes de trabajo de semilleros de investigación del centro de formación. Contribuir a la 
investigación del grupo con productos y resultados según se estipule en los planes de trabajo del grupo de investigación. 
Cumplir y establecer estrategias, planes y acciones teniendo en cuenta lo estipulado en la guía de Investigación Aplicada 
Publicada en COMPROMISO. Todos los instructores de planta o de contrato que participan en SENNOVA deben estar registrados 
en el Grupo de Investigación y aportar en la productividad académica, en caso contrario será retirado y tendrá 100% de carga 
para impartir formación profesional

El instructor(a) debe: gestionar las actividades del Semillero de investigación. Orientar y acompañar la formulación y ejecución 
de los proyectos de I+D+i (investigación, desarrollo e innovación) del semillero. Validar la generación de los productos y 
entregables asociados a los proyectos de I+D+i aprobados al semillero. Coordinar la participación del Semillero en Eventos de 
Divulgación Tecnológica y encuentros de Semilleros de investigación locales, regionales, nacionales e internacionales, 
presentando los proyectos y resultados de investigación. Articular el Semillero de investigación con los diferentes actores del 
Centro de Formación, Sistema SENNOVA y sector productivo y académico. Contribuir a la investigación del grupo con productos 
y resultados según se estipule en los planes de trabajo del grupo de investigación. Cumplir y establecer estrategias, planes y 
acciones teniendo en cuenta lo estipulado en la Guía de Investigación Aplicada publicada en la plataforma COMPROMISO.
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Programa de 
Innovación
Comprende las líneas de Apropiación de Ciencia, Tecnología y Cultura 
de la Innovación en Centros de Formación; y la línea de Innovación y 
Desarrollo Tecnológico Productivo a través de los Centros y las 
Empresas. (COLCIENCIAS, 2017). 

Programa de 
Investigación
Comprende la línea de Investigación Aplicada a través de grupos y 
semilleros de investigación en Centros de Formación. El SENA desarrolla 
procesos de investigación aplicada de acuerdo al nivel de formación que 
ofrece, es por ello que sigue los lineamientos y definiciones adoptados 
por COLCIENCIAS, de acuerdo al concepto con la definición base tomada 
del Manual de Frascati2 (OECD, 2015).

Programa de 
Desarrollo Tecnológico
El programa busca seguir la orientación del decreto 1075 de 2015 en 
cuanto a lo dispuesto en el artículo 2.5.3.2.2.1. numeral 5.3.1; para ello 
ha dispuesto de los recursos necesarios para la implementación de 
ambientes para la investigación tales como tecnoparques, 
tecnoacademias, laboratorios, salas de trabajo, y ambientes 
denominados SENNOVA, donde aprendices,  instructores y empresarios 
pueden desarrollar sus procesos de investigación. Comprende las líneas 
de Red Tecnoparque Colombia, Tecnoacadémias, Fortalecimiento de la 
Oferta de Servicios Tecnológicos para las Empresas, Modernización 
Tecnológica de los Centros de Formación, Extensionismo Tecnológico y 
Concursos para mejoras a los programas de formación. 

El Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica dentro de su 
estructura trabaja servicios tecnológicos y modernización de ambientes.

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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La línea programática de Modernización de 
Ambientes SENNOVA corresponde a la 
adopción de tecnologías apoyando el 

desarrollo de proyectos de innovación e 
investigación aplicada presentados por los 

grupos de investigación, para el 
mejoramiento tecnológico de las 

herramientas y condiciones de los 
ambientes de formación, los cuales 

responden a  los procesos de calidad en los 
programas de formación y a la generación y 
desarrollo de la innovación, investigación y 

producción académica e industrial en los 
Centros de Formación del SENA.

Esta línea programática tiene como función el 
fortalecimiento de la capacidad de investigación 
aplicada, innovación y desarrollo tecnológico en los 
centros de formación profesional mediante la oferta 
de servicios tecnológicos al sector productivo y el 
fortalecimiento de la Red de Laboratorios que se 
convierten en espacios para la investigación y el 
desarrollo tecnológico.

SENNOVA 

Fortalecimiento de
la Oferta de Servicios 
Tecnológicos para
las Empresas

Modernización
de Ambientes
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Con el fin de promover la participación 
unánime de la comunidad académica se 
consideró pertinente la creación de un 
proceso de branding, el cual consiste en el 
desarrollo de toda la imagen de identidad 
corporativa de la campaña de aprendizaje  y 
renovar la identidad de productos anteriores 
como la Revista i+G, el grupo de 
investigación INGRAF, los Semilleros de 
investigación y el Encuentro de saberes de la 
Comunicación y las Artes Gráficas, ahora 
llamado GRAFOS. 

El nombre de la campaña “Cenigraf aprende”  
surge como producto de varias sesiones de 
reflexión y planeación del equipo SENNOVA 
que reflejan la necesidad de comprender los 
nuevos avatares de la investigación y su 
pertinencia en la construcción de 
conocimiento. Por tal motivo, se decide 
exponer a la comunidad que CENIGRAF se 
encuentra en un proceso de cambio con la 
decisión de aprender las buenas prácticas de 
otros centros e instituciones de educación 
superior (IES) y asi consolidar bases propias 
de su contexto de estudio ante entidades 
superiores como COLCIENCIAS. Igualmente, se 
potencia el lema “Cambia ideas, transforma 
conciencia”, con el fin de manifestar el nuevo 
impulso conceptual de la campaña.

EVOLUCIÓN
Arquitectura de Marca

Conceptualización con base
en el símbolo de la espiral áurea,
número de fibonacci (PHI).

Lóbulo o gota

+Cenigraf 

+ =
aprende

+Cenigraf aprende

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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El resultado es una familia de logos que fueron 
construidos a partir de las siglas C y A, 

correspondientes a las iniciales de la campaña 
denominada Cenigraf Aprende, unidas al concepto 

de la espiral aurea y la serie Fibonacci.
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CONSTRUCCIÓN

Construcción
En la retícula se muestran las proporciones entre los 
elementos y su composición en el plano.  Se ha 
establecido una unidad de medida (a) para la 
construcción del logotipo. Esta medida está tomada a 
partir de los módulos que subdividen y distribuyen el 
logotipo en partes por el espacio, señalando la posición 
de los elementos en el plano.

Valor del espacio de protección

Valor de X

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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Estos elementos deben mantener las 
proporciones que se muestran a 
continuación y deben ser respetadas 
con el fin de conservar la identidad de 
la marca. El Logotipo deberá escalarse 
proporcionalmente en todos los casos 
sin excepción alguna. 
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Para la campaña Cenigraf aprende, el color es un elemento 
fundamental en la identificación de los cuatro pilares de 
investigación (Grupo de investigación INGRAF, Semilleros de 
investigación, revista i+G y el Encuentro de Saberes de la 
comunicación y las artes Gráficas). Los colores permiten 
distinguir cada uno de los productos o aplicaciones en cada 
una de las facetas.

La carta de color se compone de cinco tonalidades que dan la 
identidad a la campaña. Colores que podrán ser reproducidos 
en polocromía impresa y en medios electrónicos. 

Nota:
Deberán respetarse los 
valores asignados para 
obtener las tonalidades 
demostradas en la carta.
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MISIÓN
Somos un grupo que promueve la cultura 

de la investigación en la comunidad 
educativa del Centro Para la Industria de 

la Comunicación Gráfica. Generando el 
desarrollo de habilidades, competencias y 
conocimientos a través de la investigación 
aplicada en los proyectos  formativos y los 

programas de formación. Dando 
respuesta a las dinámicas del mercado y 

cambios tecnológicos del sector 
productivo, desde tres líneas de 
investigación: Comunicación e 

Información, Contenidos Digitales. 
Producción Gráfica y Medio Ambiente, 

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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Desarrollar investigación aplicada en la 
Industria de la Comunicación Gráfica,  que 
permita la transferencia de experiencias y 

conocimientos  innovadores  al sector 
productivo y al centro de formación para la 

Industria de la Comunicación Gráfica por 
medio de actividades de investigación 

desarrollo e innovación.

OBJETIVO

17
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Que "El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA con el objetivo de atender los temas institucionales de Ia 
Acreditación de alta calidad de los programas dará conformacion al Comité de Investigación, Desarrollo e 
Innovación del  Centro para Ia Industria de la Comunicación Gráfica. 

Que debemos impulsar la investigación aplicada.

Que se deben optimizar los procesos relativos a Ia formacion profesional integral. 

Que debemos fomentar en aprendices e instructores practicas de innovación tecnológica, desarrollo e 
investigación que contribuyan al desarrollo del sector productivo del país. 

ARTÍCULO PRIMERO: Crear el Comité de Investigación, Desarrollo e Innovación del Centro para la Industria de la 
Comunicación Gráfica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Comité quedará conformado por los siguientes funcionarios y contratistas que integran el 
grupo de Investigación, Desarrollo e Innovación del Centro para Ia Industria de la Comunicación Gráfica: 

ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de su expedición. 

JOSE VICENTE INFANTE PULIDO
Subdirector Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica                                            

Dada en Bogotá D.C., a los 13 de marzo de 2014

DESIGNADO CARGO CÉDULA
Julio Eduardo Esguerra Ospina Coordinador Misional — Funcionario 3.181.271

52.472.662
52.359.198 
79.474.807
80.549.635
11.426.732

Instructora — Funcionaria
Instructora — Contratista 
Instructor — Contratista
Metodólogo — Funcionario 
Instructor — Contratista 

Angélica Herrera Céspedes 
Jacqueline Castellanos Triana 
José Isaias Sanabria Guerrero
Luis Alexander Vargas Manuendas 
José Omar Torifio Sánchez 

1

2

3

4

CONSIDERANDO

RESUELVE:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: 

Por Ia cual se crea un Comité de Investigación, Desarrollo
e Innovación del Centro Para la Industria de la

Comunicación Gráfica 

El Subdirector del Centro en uso de las facultades, y

En virtud de lo anterior 

Resolución No. 001538 DE 2014



El Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica Cenigraf, hace parte de uno de los 117 Centros de 
Formación Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y tiene su sede en la ciudad de Bogotá. 
Brinda programas de formación técnica y tecnológica, relacionados con el proceso gráfico y las tecnologías 
de la información y la comunicación. Cuenta con profundizaciones y especializaciones tecnológicas en 
áreas afines para mantenerse a la vanguardia de la continua renovación tecnológica.

Debido a la variedad de plataformas y fenómenos emergentes para la comunicación, Cenigraf conformó un 
grupo de investigación INGRAF, que se cuestiona a través de sus semilleros los procesos, significados, 
metodologías, ideas y saberes de la comunicación gráfica y las TICS para articular nuevos conocimientos 
según las necesidades que demanda el sector empresarial.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, como entidad 
estatal consagrada a la Formación Profesional 
Integral, se interesa por fomentar en los 
aprendices e instructores prácticas de innovación 
tecnológica, buscando contribuir al desarrollo del 
sector productivo del país, de manera que redunde 
en el bienestar social y económico para la 
comunidad;  en una formación profesional de 
calidad y  de pertinencia para los aprendices.

Para efectos de cumplir estas acciones, en 
consonancia con el SENA, el Gobierno Nacional 
ha detectado la urgencia de investigar de manera 
formal y deliberada en la Formación Profesional 
Integral. Así, el documento CONPES 3582 lo 
refleja claramente (CONPES 3582 DEL 27 DE 
ABRIL DE 2009). De igual forma, la ley 119 de 
1994 le ha asignado al SENA el objetivo de 
participar en actividades de investigación y 
desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuyan a la actualización y mejoramiento de 
la formación profesional integral (Ley 119 de 
1994). Así mismo, el Decreto 585 de 1991 le 
designa la función de adelantar actividades de 
formación profesional con reglas vigentes, 
dirigida a transferir tecnologías de utilización 
inmediata en el sector productivo, realizar 
programas y proyectos de investigación aplicada 
y desarrollo tecnológico, y orientar la creatividad 
de los trabajadores colombianos.

OPERATIVO
PLAN

2018 - 2022

En consonancia con este objetivo institucional, el 
Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica 
ha  conformado  un grupo de Investigación 
denominado INGRAF, que proyecta  actividades de 
investigación tecnológica aplicada, que permitan la 
transferencia de experiencias y conocimientos  
innovadores  al sector productivo de la Industria de la 
Comunicación Gráfica, y  a  los programas de 
formación del Centro; a través de la ejecución de 
proyectos de Investigación.

El desarrollo de  actividades de aprendizaje 
direccionadas al  proyecto de investigación 
mencionado anteriormente permitirá a los 
instructores con sus aprendices, trabajar en proyectos 
formativos  que brinden solución a  los problemas 
reales de los productos, procesos y/o servicios en la 
producción gráfica, las acciones llevadas a cabo se 
realizarán alrededor de líneas tecnológicas, integradas 
a los talleres y  ambientes de formación. 

La articulación de los resultados de investigación 
serán vinculados a  los  procesos de enseñanza - 
aprendizaje  de los programas tecnológicos y 
técnicos,  que a su vez reflejaran soluciones 
pertinentes a las necesidades presentes del sector 
de la Industria de la Comunicación Gráfica, 
implementando  conocimientos tecnológicos 
mediante ésta estrategia metodológica de 
Investigación aplicada. 
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Formulando la proyección, ejecución y evaluación de 
proyectos formativos que orienten el desarrollo de 
conocimientos tecnológicos para las necesidades 
evidenciadas en el estudio de  Caracterización de la  
Industria de la Comunicación Gráfica publicado en el año 
2012.  Es así como los aprendices, instructores y 
coordinadores fortalecen  su espíritu investigativo,  
asumiendo  roles en este proceso de   gestión y 
liderazgo, de los proyectos productivos de las líneas de 
investigación planteadas “Producción Gráfica y Medio 
Ambiente” y “Desarrollo de Contenidos Digitales”. 

Los proyectos y  experiencias de investigación se 
convierten para el Centro de la Industria de la 
Comunicación Gráfica como la oportunidad de generar 
ejercicios investigativos que realimenten la experiencia 
formativa de los  Programas de Formación,  como también 
la  construcción de  una cultura investigativa propia de la 
línea tecnológica, en el marco de los lineamientos 
determinados por las redes de conocimiento.

Esta cultura investigativa, propicia e incentiva en los 
aprendices, instructores y coordinadores académicos, 
desde el inicio del proceso del proceso formativo la  
participación en proyectos investigativos y en la 
conformación de  espacios académicos  que generen la 

Video conferencia de SENNOVA como división de  
investigación y desarrollo a nivel nacional del SENA.

Generación de lineamientos para la conformación 
de grupos de Investigación de SENNOVA.
Gestión y Desarrollo de los grupos de Investigación al interior del 
Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica.

Reconocimiento de los candidatos que conformarán el grupo de
investigación del Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica.

Establecimiento de jornadas de trabajo y tiempos destinados 
para el desarrollo de actividades de Investigación.

Creación del plan operativo, generación de productos, cronograma
de trabajo según lo requerimientos solicitados por SENNOVA y COLCIENCIAS.

Sensibilizaciones

Formación

divulgación  de los resultados obtenidos durante 
el desarrollo del  proceso  investigativo.
 
Los objetivos principales de esta iniciativa  a 
corto, mediano y largo plazo corresponden a:  
la conformación de semilleros de 
investigación, la publicación de artículos en 
revistas indexadas, la creación de revistas de 
carácter tecnológico, la generación de espacios 
académicos de divulgación en eventos 
asociados al sector productivo, la conformación 
de proyectos formativos que brinden solución 
o presenten ideas innovadoras a las 
necesidades  presentes en la Industria de la 
Comunicación Gráfica, el apoyo y asesoría  de 
iniciativas de investigación aplicada en las 
empresas del Sector Gráfico.
 
De esta forma el SENA fortalecerá la creación y 
conformación de Grupos de Investigación que 
brinden solución a cada una de las necesidades  
tecnológicas de los sectores productivos de nuestro 
país, dirigiendo sus  acciones al  desarrollo 
tecnológico de la formación por competencias y los 
procesos de investigación aplicada a los entornos 
social, político  y económico.

ACTIVIDADES A REALIZAR

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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Selección de los Integrantes del Grupo de Investigación
Resolución mediante la cual se expide la conformación del grupo de Investigación.

Registro Hojas de Vida en CVLAC
Registro del Grupo en GRUPLAC

Propósito: Tener el aval como grupo de investigación por parte de SENNOVA en INSTITULAC y de COLCIENCIAS en 
GRUPLAC, para la participación de próximas convocatorias de Investigación generadas por SENNOVA y 
COLCIENCIAS.

Presentar las fases de desarrollo de actividades del Grupo de Investigación INGRAF en 
concordancia con las políticas y lineamientos SENNOVA.

Definición de las líneas de Investigación del grupo de investigación del Centro para la 
Industria de la Comunicación Gráfica.

Divulgación de las líneas de Investigación, proyectos y lineamientos para la realización 
de Investigación aplicada ante la comunidad SENA (aprendices, Instructores, Coordina-
ciones Académica y Misional, personal administrativo).

Talleres de reconocimiento de la importancia de los diferentes elementos que 
intervienen en el proceso de investigación aplicada.

Elaboración de bases de datos con los aprendices e instructores interesados en 
pertenecer a un semillero y al grupo de investigación.

Creación de eventos de Divulgación Tecnológica sobre metodología de la investigación, 
vigilancia tecnológica, propiedad intelectual, redacción científica, manejo de bases de 
datos destinados a los instructores y aprendices.

Cursos de emprendimiento-innovación

Creación del Grupo de Investigación

Indicadores de Resultados

Indicadores de Resultados

CREACIÓN DEL
GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

Responsables:  Coordinación Misional

Responsables:  Líder del Grupo de Investigación

ACTIVIDADES A REALIZAR
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Propósito: registro y cargue de información de los Integrantes y el grupo de Investigación INGRAF en las bases 
de datos en COLCIENCIAS para el reconocimiento de COLCIENCIAS Y SENNOVA como grupo de Investigación.

Formular proyectos de investigación a partir de las líneas definidas, enmarcados dentro 
de los programas de formación del Centro.

Conformación de grupos interdisciplinarios integrando a los instructores y aprendices 
del Centro, acorde a los perfiles requeridos para cada proyecto.

Realizar vigilancia y análisis de convocatorias para presentación de proyectos a nivel 
institucional y externas que promuevan proyectos de investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico.

Verificar el desarrollo de los proyectos, haciendo seguimiento a los resultados 
obtenidos contrastándolos con los esperados.

Divulgar los resultados obtenidos a la Comunidad SENA y al sector
productivo de la industria de la comunicación gráfica.

Identificar las convocatorias acordes con los proyectos formulados en el grupo.

Presentar los proyectos en las convocatorias identificadas y definidas en 
las actividades anteriores.

Presentar los proyectos en las convocatorias identificadas 
y definidas en las actividades anteriores.

Formulación de Proyectos

Participación en Convocatorias 

Ejecución de Proyectos

Obtención de productos y vinculación a GRUPLAC

CONSOLIDACIÓN DEL
GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

ACTIVIDADES A REALIZAR

Generar y consolidar los productos (generación de nuevo conocimiento, desarrollo 
tecnológico e innovación, apropiación social del conocimiento y formación de 
recurso humano para CTI), resultado de los proyectos de investigación, como 
producto principal de la ejecución de los proyectos.
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Responsables:  Grupo de Investigación INGRAF

Indicadores de Resultados

Presentar los productos para su divulgación, en medios impresos y digitales 
(revistas indexadas, audiovisuales, páginas web, portales).

Divulgación en eventos académicos (foros, conferencias, simposios, congresos, 
convenciones) buscando el reconocimiento del grupo dentro de la comunidad 
académica y el sector productivo.

Productos aceptados y divulgados por la comunidad académica.

Número de aprendices vinculados a procesos de investigación.

Generación de consultorías y asesorías hacia el sector productivo.

Reconocimiento y categorización como grupo de investigación frente a COLCIENCIAS.

Promueve la transformación y apropiación de los medios de 
comunicación gráfica que convergen en el universo digital. 

Desarrolla contenidos, aplica herramientas  y estudia 
dinámicas emergentes en pro de solucionar problemas o 

necesidades de los consumidores de conexión permanente.

Hace vigilancia tecnológica de los avances teóricos y 
científicos aplicables en los procesos de preprensa, 

impresión y postprensa bajo normas internacionales que 
permitan la estandarización del proceso productivo. 

Propone nuevas estrategias de comunicación, producción 
gráfica e industrial para mejorar el manejo de aspectos e 

impactos ambientales propios del sector.

LÍNEAS DE
INVESTIGACIÓN

Analiza las problemáticas del entorno y promueve 
modelos, estrategias, prácticas y reflexiones bajo un 

pensamiento crítico y creativo para mejorar la 
comunicación y condiciones sociales de individuos, 

empresas e instituciones.
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Es una comunidad de 
aprendizaje que fomenta 

la actividad investigativa y 
los procesos de formación.
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Un semillero de investigación en el SENA, 
al igual que en cualquier otra institución 

de educación, se entiende como un 
espacio para el desarrollo de las 

habilidades prácticas investigativas. En 
él, se espera que tanto los instructores 

como los aprendices construyan 
conocimiento basado en la solución de 

problemas reales, particulares a su 
entorno y generen propuestas de 

cambio y mejoramiento en múltiples 
dimensiones, bien sean sociales, 

científicas, técnicas y/o tecnológicas.
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Con relación al programa de Investigación el cual comprende la 
línea de grupos y semilleros, INGRAF establece para el 2018-2022 
la siguiente metodología que se enuncian a continuación: 

La campaña publicitaria promueve la  participación unánime de la 
comunidad académica en las actividades proyectadas por el grupo de 
investigación INGRAF en el año lectivo, respetando las condiciones de 
transparencia, objetividad y oportunidad de concurso a todos los 
actores involucrados en el Centro de Formación. En primera instancia se 
realiza un diagnóstico de las primeras percepciones de la comunidad 
con relación a las prácticas  ejecutadas en años anteriores con el fin de 
mejorar las estrategias de divulgación, comunicación, lineamientos, 
apoyo formativo en el proceso investigativo y retomar las buenas 
prácticas de otros centros e instituciones educación superior (IES) y así 
consolidar bases propias de su contexto de estudio para ajustar el plan 
de acción cada año. La campaña se desarrolla en las siguientes fases:

El primer momento de la campaña se promueve a partir de la expectativa, 
plasmando en varios escenarios del centro de formación los logos 
(investigación-semilleros-revista I+G), con la estrategia de publicidad 
guerrilla atendiendo la técnica del floor graphic con el eslogan “Sé parte del 
origen”; luego se instalan en los comedores de los aprendices y en zonas de 
recreación juegos de mesa y de abstracción mental acompañados de 
instrucciones y estrategias de juego. Esta campaña se realiza cada trimestre.

En un segundo momento, se cita a reunión a los instructores para exponer 
el plan de trabajo del año lectivo en el que se menciona el objetivo de la 
campaña y los lineamientos de trabajo de SENNOVA e INGRAF, relacionados 
con los Semilleros y el proceso de formación en investigación para 
instructores y aprendices. Se realiza el evento de divulgación de los 
resultados de los procesos de investigación y de la revista I+G.

La presentación del plan de trabajo se realiza cada trimestre en las 
jornadas de inducción de los aprendices y dos veces en el año en las 
jornadas de reinducción a funcionarios y contratistas.

CONVOCATORIA
ESTRATEGIA &

1
Campaña de expectativa

2
Divulgación del plan de trabajo
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Articulado al grupo de investigación, se busca vincular instructores y 
aprendices que tengan el interés para trabajar en las líneas de 
investigación: a. Producción Gráfica y Medio Ambiente, b. Contenidos 
digitales y c. Información y Comunicación con los semilleros, permitiendo 
el trabajo sincronizado con los programas de formación del Centro a 
través de la participación en convocatorias y desarrollo de proyectos.

El ejercicio investigativo del semillero se plantea como objeto de 
estímulo por parte de la Institución, donde la figura del aprendiz es el 
núcleo fundamental de la formación profesional integral y razón de 
ser de la actividad educativa, transformadora y dinamizadora social 
del SENA. Por ello, parte de las estrategias se orienta al desarrollo de 
las habilidades prácticas investigativas; en el que se espera que tanto 
instructores como aprendices construyan conocimiento basado en la 
solución de problemas reales, particulares a su entorno y generen 
propuestas de cambio y mejoramiento en múltiples dimensiones, bien 
sean sociales, científicas, técnicas y/o tecnológicas. 

De esta forma, la dinámica de semilleros favorece la capacidad de 
investigación e innovación en los Centros. A partir de la formulación 
de una propuesta de investigación-anteproyecto dada por un 
instructor(a), se crea un semillero, que después de un proceso de 
consolidación y maduración que es desarrollado con los aprendices 
durante un periodo de trabajo de seis meses, finaliza en la 
formulación de un proyecto de investigación que será llevado a la 
convocatoria de SENNOVA buscando su financiación.

En esta etapa se plantean las convocatorias: instructor líder de 
semillero de investigación, aprendices semilleros de investigación y 
formulación de los proyectos de investigación. Invitación que se realiza 
a través de diferentes estrategias como: mailing, piezas gráficas 
(elementos visuales colgantes y pendones con la información explícita 
de la convocatoria), acercamiento en cada ambiente de aprendizaje 
mediante la técnica del “voz a voz”, formularios de inscripción entre 
otras, que resumen tanto las etapas como requisitos de las 
convocatorias y las fechas límite de entrega de las propuestas. 

La conformación de semilleros de investigación se realiza a través de dos 
convocatorias: 1. Instructor líder de semillero de investigación y 2. convocatoria 
aprendices para integrar los semilleros de investigación y se consolida a través 
de dos fases y cada fase está conformada por diferentes etapas, según los 
actores que las intervienen en el proceso (Instructores y aprendices).
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1

A
Con el objetivo de conformar un grupo de instructores líderes de semilleros, responsables de orientar, 
acompañar y fomentar la cultura de investigación aplicada en los aprendices de los diferentes 
programas de formación de CENIGRAF, se establecen una serie de compromisos y criterios.

Cada trimestre se realiza esta actividad, acompañada del envío de un 
mailing que incluye los lineamientos, (describe el propósito de un 
semillero de investigación, las condiciones mínimas de participación, 
fechas, horarios de trabajo, compromisos, características de la propuesta, 
equipo de trabajo, estímulos y reconocimientos tanto para instructores 
como para aprendices). Documento guía para la presentación del 
anteproyecto y rúbrica de evaluación de la propuesta,  dado  que no 
todos los instructores pueden participar en las reuniones presenciales 
debido a las dinámicas y horarios propios de su quehacer laboral. Ver 
documento: Convocatoria líderes semilleros 2018. 

Una vez finalizada la convocatoria el grupo INGRAF, se cita a los 
instructores que presentaron las propuestas y se realiza una 
retroalimentación, indicando qué anteproyectos fueron aprobados, por qué 
son viables en términos de tiempos y pertinencia investigativa y los 
aspectos a mejorar. El registro de esta actividad se hace a través de un acta.

Teniendo los anteproyectos aprobados, se convoca a la comunidad a 
escuchar las propuestas finales de los instructores que cumplieron con los 
requisitos mínimos de semilleros. A través de un acto público se muestran 
los criterios de selección, los cronogramas de trabajo y los posibles 
productos a obtener de cada semillero, por medio del formato de 
presentación pechakucha. En este proceso los aprendices tienen la 
oportunidad de escuchar las propuestas e inscribirse en un formulario que 
se encuentra en el portal web: 
https://grupoingraf.wixsite.com/cenigrafaprende, que además incluye los 
cuatro pilares proyectados por el grupo INGRAF (Semilleros, Formación, 
Producción académica y Redes de conocimiento) como plan de trabajo 
2018 – 2020 atendiendo los lineamientos SENNOVA de Dirección General. 

2

3

CONVOCATORIA DE 
INSTRUCTORES LÍDERES
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
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Encuentro definitivo del instructor líder con el grupo de aprendices inscritos y se da inicio a los 
encuentros, en cada encuentro el instructor lleva un control de asistencia y acta donde se registra 
las actividades desarrolladas. Cada trimestre los semilleros presentan a la comunidad los avances de 
su trabajo a través de un coloquio, todo el tiempo tienen la oportunidad de participar en encuentros 
académicos en universidades y la Red Colsi.

Reuniones de divulgación: con el ánimo de aclarar dudas e inquietudes de los procesos de 
selección, la producción intelectual y las actividades según el cronograma del año, se convoca a la 
comunidad a realizar encuentros directos con el equipo SENNOVA, estos con el fin de preservar 
canales de comunicación asertiva con relación a los objetivos propuestos.  

4

5
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En esta etapa se realiza la invitación a los aprendices por medio de 
estrategias como: envío de mailing masivo cada semana a todos los 
aprendices de los diferentes programas de formación del Centro con los 
requisitos para participar,  charlas voz a voz por los ambientes de 
formación, para efectos de motivar personalmente a los aprendices. Se 
inicia el proceso de hacer un acercamiento por cada uno de los ambientes 
de aprendizaje para tener claridad de las fechas programadas y las 
actividades concernientes a los semilleros de investigación.

2

3

1

Una vez sensibilizada la población de aprendices, se invitan a inscribirse  
en un formulario como pre-registro para llevar un registro de los 
aprendices que se encuentran interesados en ser parte de los semilleros 
de investigación, esta población en un segundo momento es citada a 
escuchar las propuestas de investigación presentadas por los instructores 
líderes de semilleros (producto de la convocatoria instructor líder), para 
elegir el grupo de interés según la socialización pública de cada 
instructor, se hace a través de un segundo formulario de inscripción.  Los 
datos obtenidos permiten definir la cantidad de aprendices inscritos, los 
programas de formación con mayor participación, las jornadas de 
formación, las edades de los aprendices, entre otros aspectos.

Con el objetivo de conformar un grupo de aprendices que se involucren en la cultura de investigación 
aplicada de los diferentes programas de formación de CENIGRAF, cumpliendo con una serie de 
compromisos definidos por el grupo INGRAF e instructor(a) líder.
Ver documento: Convocatoria aprendices semilleros 2018. 

CONVOCATORIA DE APRENDICES
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

Formulación proyectos de investigación para ser financiados por SENNOVA.
Todos los documentos de la convocatoria se encuentran en la página web 
del  grupo de investigación:  
https://grupoingraf.wixsite.com/cenigrafaprende/semilleros

Documento Guía para Instructores
Creación de Semillero de Investigación

Documento Guía para Instructores
Compromisos del insturctor líder de semillero de investigación
Productos y entregables de la investigación
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Dentro de los productos en los que trabaja el 
equipo se encuentra la revista I+G, creada 

con el propósito de brindar un espacio a la 
comunidad académica y empresarios 

nacionales e internacionales, interesados en 
divulgar los resultados de trabajo 

relacionados a la investigación de las artes 
gráficas, publicidad, medio ambiente, 

tecnologías de la información y la 
comunicación, producto del desarrollo de 
investigadores y grupos de investigación.
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Debido a la variedad de plataformas y 
fenómenos emergentes para la 

comunicación, CENIGRAF conformó un grupo 
de investigación (INGRAF) que se cuestiona a 

través de sus semilleros los procesos, 
significados, metodologías, ideas y saberes de 

la comunicación gráfica y las TICS para 
articular nuevos conocimientos según las 

necesidades que demanda el sector  
empresarial. Dentro de los productos en los 

que trabaja el equipo se encuentra la revista  
I+G, creada con el propósito de brindar un 

espacio a la comunidad académica y 
empresarios nacionales e internacionales, 
interesados en divulgar los resultados de 

trabajo relacionados a la investigación de las 
artes gráficas, publicidad, medio ambiente, 

tecnologías de la información y la 
comunicación, producto del desarrollo de 
investigadores y grupos de investigación.
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I+G. Es una publicación financiada por el Centro para la Industria de la Comunicación 
Gráfica - SENA Regional Distrito Capital (Colombia), ubicado en la Cl. 15 #35-42, Bogotá, 
el correo de la revista es: investigacioncenigraf@misena.edu.co

La revista cuenta con la siguiente estructura: comité editorial, conformado por el 
director de la revista, editor, correctores de estilo, diseñador gráfico y equipo de soporte 
administrativo y técnico.

Los artículos que se presentan a la revista deben ser originales e inéditos, no deben estar 
paralelamente en proceso de evaluación ni tener compromisos editoriales con ninguna 
otro tipo de publicación. Si el artículo es admitido, se entiende que su aparición antecede 
a cualquier otra publicación. Si el autor quisiera publicar este artículo posterior en otra 
publicación, la revista donde se publique deberá señalar claramente los datos de la 
publicación original, previa autorización solicitada al editor de la Revista I+G. Asi mismo, 
cuando la revista tenga el interés de publicar un artículo que ya ha sido publicado, se 
compromete a pedir autorización a la editorial que realizó la primera publicación.

Objetivo: Convocar a la comunidad académica y empresarios del país a participar en la 
revista I+G con artículos científicos, resultado de procesos de investigación, innovación y 
desarrollo tecnológico relacionados con las artes gráficas, tecnologías de la información y la 
comunicación, medio ambiente y afines.

Promover la cultura de la escritura científica en la comunidad académica a través de 
la publicación de artículos científicos.

Socializar experiencias de investigación tanto aplicada como científica en la industria
gráfica y las tecnologías de la información y la comunicación.

CONVOCATORIA
ESTRATEGIA &

Todos los documentos de la convocatoria se encuentran en la página web del grupo de 
investigación https://grupoingraf.wixsite.com/cenigrafaprende/produccion-academica
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Los escritores deben presentar sus manuscritos al correo 
investigacioncenigraf@misena.edu.co según los requerimientos 
para la presentación de los artículos y reglas de edición que se 
encuentran en la política editorial.

Los autores son los responsables de las ideas, haciendo explicito que 
el texto es de su autoría y se respetan los derechos de propiedad 
intelectual de terceros, en caso de usar propiedad intelectual de 
otros autores, es responsabilidad del escritor asegurarse de tener las 
autorizaciones para el uso, reproducción y publicación.

Las personas que presentan sus escritos aceptan someter sus 
textos a la herramienta de detección de plagio, a las 
evaluaciones del Comité Editorial, evaluadores externos y se 
comprometen a tener en cuenta sus observaciones para la 
realización de los ajustes solicitados. Estas modificaciones se 
deben realizar en los plazos estipulados por el cronograma. Una 
vez revisado el artículo modificado, se emitirá al autor el juicio e 
indicará los pasos a seguir, cuando no sean aprobados los 
manuscritos, el editor enviará al autor un correo indicando las 
razones por las cuales no fue admitido.

Al ser aceptado el artículo a la revista I+G, los autores realizarán la 
firma de un documento que autoriza el uso de los derechos de 
propiedad intelectual, la utilización de los derechos patrimoniales 
de autor (reproducción, comunicación pública, transformación y 
distribución), al Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica 
para incluir en la revista I+G y aceptan que el texto es de su autoría 
y respetan los derechos de propiedad intelectual de terceros.

DE LOS AUTORES
RESPONSABILIDADES

1.

2.

3.

4.
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El proceso por el que pasa un artículo es el siguiente:

El equipo editorial revisa si el artículo cumple con los requerimientos 
establecidos en la política editorial de la revista I+G.

Se emiten a revisión de los árbitros quienes emitirán sus comentarios al 
comité editorial de la revista.

El comité editorial emite las observaciones de los árbitros al autor, quien 
tendrá un tiempo para hacer los ajustes solicitados según el cronograma.

Nuevamente se recibe el artículo modificado y se somete al concepto del 
comité editorial, quien se reserva la última palabra del contenido a publicar.

Los evaluadores están obligados a declarar en el formato de evaluación que 
no tienen conflicto de intereses con los autores y con los temas a publicar.

El árbitro tiene el compromiso de diligenciar el formato de evaluación sobre el 
artículo objeto de evaluación, tiene la responsabilidad de aceptar, rechazar o 
aprobar con modificaciones menores o mayores el artículo arbitrado.

Durante la evaluación se mantiene en anónimo los nombres de los 
autores y evaluadores.

RESPONSABILIDADES
DE LOS EVALUADORES
REVISIÓN DE PARES

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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El comité editorial de la revista es el responsable de 
actualizar las políticas editoriales para que la revista I+G 
cumpla con los estándares que permitan su publicación y sea 
reconocida, también, publica correcciones, aclaraciones, 
rectificaciones y justifica cuando se requiera.

Es el responsable de seleccionar los mejores artículos a 
partir de los comentarios realizados por el comité  
Científico/evaluadores y proceso de evaluación editorial, 
cuando el artículo es rechazado se realiza la respectiva 
justificación escrita al autor.

Es el responsable de vigilar el proceso editorial de todos los 
artículos que se postulan a la revista y genera mecanismos de 
confidencialidad mientras se realiza la evaluación de los 
árbitros hasta la publicación o rechazo.

Es el responsable de la difusión y distribución a los 
colaboradores, evaluadores y autores y demás entidades con 
las que hayan establecido acuerdos.

RESPONSABILIDADES
EDITORIALES

1.

2.

3.

4.
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Otro eje de trabajo con que cuenta el 
centro de formación es la investigación 

centrada en las líneas de producción 
gráfica Y medio ambiente, contenidos 
digitales, comunicación e información. 

Cada año el grupo INGRAF organiza 
diversos eventos de  divulgación 

académica que buscan promover la 
cultura de la investigación en la 

comunidad educativa a través de la 
presentación de resultados de trabajos de 

los semilleros y proyectos de 
investigación aplicada que se realizan al 

interior y exterior de la institución.

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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El fin de este evento es tener una 
experiencia positiva y alentadora al 

momento de exponer trabajos en los 
diferentes ámbitos académicos. 

Cualquier inconveniente o dificultad 
el quipo está dispuesto a ofrecer el 
apoyo y acompañamiento que sea 
necesario para cumplir el objetivo.
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El objetivo de la convocatoria es diseñar el afiche promocional del IV Encuentro de 
Saberes de la Comunicación y las artes Gráficas el cuál será la base para desarrollar las 
demás piezas gráficas y de comunicación del evento.

CREACIÓN DE LA IMAGEN OFICIAL

Lineamientos
Creación de la imagen del evento

DESCARGABLE

Construir un espacio de encuentro periódico entre docentes, 
investigadores, estudiantes de pregrado y de posgrado, graduados, 
profesionales, empresas, entidades, e instituciones, organizaciones 
públicas, privadas y/o mixtas, gubernamentales o no gubernamentales.

Divulgar, transferir, establecer redes de cooperación y construir 
conocimientos relacionados con la industria gráfica, el medio 
ambiente, diseño, publicidad, innovación y las tecnologías de la 
información y la comunicación, producto de procesos de investigación.

Promover la cultura de la investigación en la comunidad educativa
del Centro para mejorar las prácticas pedagógicas.

Brindar un espacio académico a instructores del Cenigraf para sensibilizar y 
comprender la importancia de investigar en la educación.

Capacitar a instructores en algunos temas y metodologías de investigación.

OBJETIVOS
DEL EVENTO

ESTRATEGIA
CONVOCATORIA &

CENIGRAF APRENDE 2018-2022
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En el evento se espera presentar productos asociados a temas 
relacionados con: contenidos digitales, tecnologías de la información y 
la comunicación, producción gráfica y medio ambiente, 
emprendimiento, publicidad, fotografía, diseño etc.

Espacio para exponer un tema determinado, presentación de resultados o 
avances de investigación, como ponente con una duración de 40 minutos.

Vitrina para generar valor de conocimiento, marca e investigación a 
través de un póster y muestra de proyectos formativos, académicos o 
empresariales. Exposición toda la jornada del evento.

PARTICIPACIÓN

CONFERENCIAS ACADÉMICAS

MUESTRA DE PROYECTOS

Presentación de casos de éxito en formación profesional, emprendimiento 
empresarial e investigación a través de un conversatorio, acompañado de un 
moderador con una duración de 40 minutos.

ENCUENTRO DE SABERES 

Todos los documentos de la convocatoria se encuentran en la página web del grupo de 
investigación https://grupoingraf.wixsite.com/cenigrafaprende/produccion-academica

Espacio teórico práctico para aprender y construir conocimiento como 
tallerista con una duración de 120 minutos máximo.

TALLERES
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Valor del espacio de protección
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TIPOGRAFÍAS

El proyecto Montserrat desarrollado por 
Julieta Ulanovsky, una tipografa 

establecida en Buenos Aires, Argentina

Es la tipo que se utiliza en las 
comunicaciones institucionales del SENA, 

aprobada oficialmente por Dirección 
General y acogida en el manual de 

identidad corporativa del SENA.

El contraste entre dos tipografías 
favorece el reconocimiento de todas las 

comunicaciones del grupo de 
investigación. Con buen interlineado 

facilita la lecturabilidad tanto en 
impresión como en dispositivos digitales.
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USOS INCORRECTOS
Aquí se muestran las aplicaciones incorrectas y algunos ejemplos que por ningun motivo se deben aplicar 
para respetar la morfología e integridad de la marca.

Deberá respetarse la estructura, colores e identidad gráfica de la camapaña. Esto evitará que se pierda la 
estructura del mensaje, por tal motivo se plantean los lineamientos para que su aplicación sea la misma 
en todos los casos.

1. No utilizar colores diferentes o extraños a la 
marca en una fracción o en todo el conjunto.

2. No superar los límites de la expresión mínima, 
debe respetarse la lecturabilidad de la marca.

3. No utilizar ningún tipo de sombra paralela.

4. No utilizar ningún tipo de angulaciones en la forma 
o cambiar la rotación del símbolo de cada marca.

5. No utilizar ningún tipo de angulación en el 
color. Utilizar las angulaciones demarcadas para 
cada sección de la campaña.

1 2 3

4 5 6

7 8 9

6. No alterar las proporciones de los elementos.

7. No utilizar el contraste insuficiente 
dificultando laa lecturabilidad de la marca.

8. No utilizar ningún tipo de borde exterior, 
parcial o totalmente.

9. No deformar la perspectiva de los elementos.
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Esta versión solo puede ser utilizada por 
sistemas que no permitan el uso de colores, 
unicamente se permite el uso de colores planos 
para aplicaciones directas sobre sustratos como 
telas, cueros, plásticos, metales, etc.

NEGATIVO
& LIGHT
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Se determinan los valores para que 
los elementos puedan reproducirse 
en medios que no permitan la 
impresión de colores.
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EXPRESIÓN MÍNIMA

El tamaño mínimo de aplicación permitido de la 
marca es el que se muestra en esta página a la 
izquierda. En caso de necesitar una aplicación más 
pequeña se debe utilizar únicamente la construcción 
del isologo que se expone arriba, por motivo de 
lecturabilidad y pregnancia en las distintas 
aplicaciones de la marca.

Tamaño mínimo
del logosímbolo

Tamaño mínimo del 
símbolo con tipografía

4 cm

3,5 cm

3,5 cm3,5 cm

3,5 cm3,5 cm

3 cm

54

CENIGRAF APRENDE 2018-2022

0.5 cm2



USOS PERMITIDOS
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Principal horizontal, isologo a una distancia de 1x.

Principal vertical, isologo a una distancia de 1x, alineado al centro con respecto a todo el grupo 
tipográfico. Nota: La revista al tener un cabezote de portada no posee una aplicación vertical.

Imagen y nombre asociativo, mantener la proporción de acuerdo con la retícula; se puede utilizar 
sin nombre descriptivo pero siempre debe ir acompañado del símbolo en vertical u horizontal.

1

2

3
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TARJETA DE PRESENTACIÓN

Nota: Aplica solo para miembros 
principales del equipo SENNOVA 

DEL CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA
COMUNICACIÓN GRÁFICA

GRUPO DE
INVESTIGACIÓN

www.cenigrafaprende.wixsite.com
Calle 15 No. 35-42 Bogotá D.C.
3144814107
earubio@sena.edu.co

ELSA ADRIANA
RUBIO CASTIBLANCO
LÍDER SENNOVA

Dependencia de
la campaña

Formato: 9 x 5.5 cm

Nombre Completo

Cargo
Página web INGRAF
Dirección CENIGRAF
Celular o IP
Correo institucional



DEL CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA
COMUNICACIÓN GRÁFICA

SEMILLEROS DE
INVESTIGACIÓN

www.cenigrafaprende.wixsite.com
Calle 15 No. 35-42 Bogotá D.C.
3144814107
yacamargom@sena.edu.co

YULI ADRIANA
CAMARGO R.
LÍDER SEMILLERO XPERYENZE

Nota: Aplica solo para 
instructores líderes y aprendices 
miembros oficiales de los 
semilleros de investigación

APLICACIONES
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DEL CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA
COMUNICACIÓN GRÁFICA

REVISTA DE
INVESTIGACIÓN

www.cenigrafaprende.wixsite.com
Calle 15 No. 35-42 Bogotá D.C.
3144814107
carvajalz@sena.edu.co

ANDREA 
CARVAJAL SUAREZ
CORRECTORA DE ESTILO

Nota: Aplica solo para 
miembros del comité 
editorial y científico de la 
revista de investigación.
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Mugs

APLICACIONES
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Bolígrafo / Lapiz

Memoria USB

Botón

CD Label

TÍTULO
DEL PROYECTO
AUTORES
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Cuaderno

APLICACIONES
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Bolsa ECO
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Reloj
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Nota: Todas la comunicaciones del grupo de 
investigación se rigen bajo los estándares 
institucionales adoptando los formatos establecidos 
en la plataforma Compromiso.

2018 Centro para la Industria de la comunicaicón Gráfica,
Todos los derechos reservados. Este material puede ser distribuido, copiado y 
exhibido por terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningún 
beneficio comercial y las obras derivadas tienen que estar bajo los mismos 
términos de licencia que el trabajo original.

http://www.comunicaciongraficasena.blogspot.com.co
Para solicitar información, puede contactarse con nosotros
en la oficina de atención al ciudadano del Complejo Paloquemao
ubicado en la Calle 15 N° 31-42 en Bogotá D.C.

 5960100 Ext.: 15464 - 15492 - 15581 
investigacioncenigraf@misena.edu.co
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